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Il CONSCOOP, Consorzio fra Cooperative di Produzione e Lavoro costituito nel 1949, già certificato ai sensi della norma 
UNI EN ISO 9001:2008, ha definito il presente documento, quale espressione dell’impegno assunto dal consorzio volto a 
garantire le migliori condizioni possibili sia dell’ambiente e del territorio, sia di salute e sicurezza sul lavoro, anche 
in termini di prevenzione dell’inquinamento e dei rischi per i lavoratori. 

Tale impegno, che riguarda le attività svolte sia in sede sia in cantiere, si è concretizzato anche attraverso 
l’implementazione di un Sistema di Gestione Integrato per l’Ambiente e la Salute e la Sicurezza sul Lavoro, quale 
parte integrante della gestione aziendale, conforme alle norme UNI EN ISO 14001:2004 e OHSAS 18001:2007. 

Il sistema integrato del CONSCOOP si fonda sul totale rispetto delle normative cogenti (sia quelle legali, sia quelle 
volontarie sottoscritte da CONSCOOP) ed è sviluppato nell’ottica del miglioramento continuo sia in campo ambientale e 
sia in termini di salute e sicurezza sul lavoro. Il vertice aziendale promuove tali valori a tutto il personale, al fine di 
diffondere la conoscenza degli obiettivi definiti nell’ambito del SGI e le responsabilità individuali. 

A tal fine CONSCOOP si impegna a: 

- mantenere la conformità, nella sostanza e nei principi, a tutte le leggi, le norme e i regolamenti in materia 
ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro applicabili in ambito consorziale e agli altri impegni e accordi 
sottoscritti dall'organizzazione; 

- individuare e monitorare sistematicamente gli aspetti diretti ed indiretti e i relativi impatti ambientali derivanti 
dalle attività, prodotti e servizi di propria competenza su cui può esercitare un'influenza. Valutare gli aspetti 
ambientali e gli effetti su salute e sicurezza a seguito di variazioni, conseguenti a nuove attività, a nuovi processi, 
a mutamenti della normativa di riferimento o a mutamenti nel territorio all’interno del quale il consorzio opera;  

- perseguire il miglioramento continuo delle proprie performance ambientali, attraverso la definizione di obiettivi, 
traguardi e programmi ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro e prevenire eventuali forme di inquinamento e 
rischi per i lavoratori, anche attraverso la responsabilizzazione e la sensibilizzazione di dipendenti, consorziate, 
fornitori ed appaltatori; 

- valutare le opportunità di riduzione dell’inquinamento e dei rischi anche attraverso l’adozione di strumenti di 
gestione volti a: 

 prevenzione dell’inquinamento ambientale; 

 prevenzione delle lesioni, delle malattie e riduzione degli incidenti sul lavoro anche tra le società 
aderenti al consorzio; 

 corretta gestione e controllo dei servizi svolti, sia direttamente che attraverso le imprese 
consorziate incaricate; 

 gestione dei fornitori, favorendo ove possibile, organizzazioni e prodotti che diano garanzie di 
sostenibilità ambientale e minori rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori; 

 utilizzo delle migliori tecniche e procedure di prevenzione e controllo delle situazioni di 
emergenza; 

- sensibilizzare, coinvolgere, consultare, formare e responsabilizzare tutto il personale al fine di consentire lo 
svolgimento dei compiti nel rispetto dell’ambiente e in sicurezza; 

- diffondere l’adozione di corretti comportamenti ambientali e di SSL all’esterno dell’organizzazione, in particolare 
verso i fornitori e verso le imprese che lavorano con e/o per conto di CONSCOOP; 

- confrontarsi in maniera costruttiva con le parti interessate esterne, mantenendo un atteggiamento aperto al 
dialogo; 

- stabilire e riesaminare periodicamente obiettivi e traguardi ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro per 
assicurare l’adeguata attuazione dei principi della presente politica e delle strategie adottate. 

Al documento di Politica Ambientale sarà data la massima diffusione distribuendolo a tutto il personale, alle società 
consorziate, al personale esterno coinvolto nelle attività consorziali e rendendolo disponibile anche alla cittadinanza, al 
pubblico, a tutte le parti interessate e a chiunque ne faccia richiesta. 

La direzione del CONSCOOP si impegna a rendere operante e mantenuta attiva la presente politica. 

La direzione provvede a riesaminare periodicamente la presente politica ed il SGI attuato, per valutarne la correttezza, 
l’idoneità e l’efficacia, anche in relazione alle variazioni sia interne sia esterne, nell’ottica del miglioramento continuo e del 
riesame di obiettivi e traguardi. 

Forlì, lì 19/07/2010        Il Presidente CONSCOOP 

   Dott. Mauro Pasolini                                                                            


